Bilancio Sociale

2025

CONSORZIO FAMILY CARE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE




Sommario

1. PREMESSA/INTRODUZIONE ..omeniccesmmmsssarsssssnsssssssssmssrsssssssasssssssmeasssssssssssssssssssscesssass 5
5 NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE....oreeerissssesecrmmssssssssssssssssssssssssssssssssmmssssssssssssseess 6
3. INFORMAZIONI GENERALL SULL'ENTE ..oorittreectiimsessnsinmssessmsssssssnnmsssassssssssnenmmssssines
Aree territoriali di OPEratiVita........eerecermmmsssisrisssssssesssesisss s
Valori e finalitd perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto costitutivo)......n 7
Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL
legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 38T1/1997) cooererrerseresssmenemmsssassssssrssssssscsmssssassassssmsssrssessrasassssssenses 7
Altre attivita svolte in maniera secondaria/sStrumMENtale ... s ssnine S

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese
SOCIANT...) corereeerreesresssrscesesessssssasasrsssasasessssesns

Contesto di riferimento.......c.cceneees e
Storia dell’ OrganizZazZioNe ... 9
STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE ....oovsvsumssssmmmmmsssssssssssssssssssssstssssssssssssssssscssssssssnssees 10
Consistenza e composizione della base sociale/associativa 10
Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi
............... 10
Modalitd di NOMING € AUFAta CANICA....vuummmrrrmsmsserseeresssssssss st st sssass e 10
N. di CDA All'GNN0 .....cocrirnriireeermesssererssssssssssessssssssmsssssrssssssessssisssstsenss 11
N. medio di partecipanti PEr OGN @NNO0 .. s 11
TipOIOgia OrgaN0 di COMMIONO cervirerrmrrssmssssssrssstsossssnes s s s 11
Mappatura dei principali StaKENOIAET .....oervvssrcrsresssssssrsss st 11
Presenza sistema di rilevazioni di feeADACK ...t sttt .12
COMMENTO A1 AAtiucreecrrensieenrrenmrimseirssesnscsssssiassssssaenes et 12
e LN e e oV N (o o - I 2\ 1 e ———EE 13
COMPOSIZIONE el PEISONAIE..ooverieresrrssnsrssrssssmsses s s s s e 13
Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito 0 volontario) ... 17
Attivita di formazione e valorizzazione realiZZate ... st 20
Natura delle attivita svolte dai VOIONTAI ..esiiisinsnesenissscsnsnsinnans 20

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e importi dei
rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati’
.................................................................. 20

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti

Ol @I oo eeessesesesseeeeeesees 8284248885 AR RRSR 8014808404404 AR AR 20



6.

9.

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali

€ numero di volontari che ne hanno usufruito . 20
OBIETTIVI E ATTIVITA.. 22
Dimensioni di valore e obiettivi di impatto.... .22
Output attivita ........ e 23
Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la comunita
locale).. sttt s sams s st s s st s seeene e 25
Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni precedenti........... 25
Outcome sui beneficiari diretti e indiretti € portatori di interesse ..o 25
Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se pertinenti)................ 25
La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/20017............_ 25
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? ... 25
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
PIOOM/PIOCESSI? oo . 25

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali
fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli obiettivi

PIOGIAMMAL sttt 25
Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali e
procedure poste in essere per prevenire tali situazioni. 26
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA ..o 27
Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e
privati................ Tttt tR Aottt st 27
Capacita di diversificare i COMMUERNE oot oo v 29
Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se Prevista) .......uuonesesenseo 30

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti
utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle

stesse... et et eens reerese st senas e taaceneeses 30
Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi.......... 30
INFORMAZIONT AMBIENTALL ..o 31
Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita SVOlte.........ooovoo 31
Politiche e modalita di gestione di tali NP .ot 31
Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti
ecc.) e variazione dei valori assunti G STESSI v rseserssse e 31
INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI . 32
TIPOIOGiA T AUV .o 32

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto perseguito attraverso
la loro realizzazione............... et aas st as oot sese s s e 32




10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 33

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
FENAICONTAZIONE SOCIAIE ..o tsessissessresstsressestassssemsssomssasaseesias s ass s s s s bRt snm st st seaananeaths 33

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro

la corruzione ecc. et eshestasihaet iR R RSB RRA eenRaR 33
Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del
bilancio, numero dei parteCipPant ... rerssmssisnesessssssissesssnscisnns 33
Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 33
11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’'ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE
(modalita di effettuazione degli SIti) ...t sssens 34
Relazione 0rgano di CONIONO ... s ssssasisass s tsssssss s s ssaasses 35




1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il Consorzio Family Care € un consorzio di cooperative sociali che operano nel settore
dell'assistenza socio-sanitaria domiciliare; & stato promosso nel 2015 da Italiassistenza S.p.A.
con I'obiettivo di ampliare la gamma dei servizi offerti alle famiglie con bisogni assistenziali,
supportandole nella delicata attivita di Ricerca e Selezione di assistenti familiari ed accrescere
le opportunita imprenditoriali messe a disposizione dei licenziatari della Rete
Privatassistenza, marchio che opera nel settore da piu di 30 anni.



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

La stesura del presente documento vede il coinvolgimento dei soci e dei membri del
Consiglio di Amministrazione. Il bilancio sociale risulta quindi come il riassunto del
contributo di ognuno, in base alle competenze maturate e ricoperte.

Dal punto di vista normativo vengono seguite le linee guida dettate dal Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 04/07/2019, come previsto dalla Riforma del
Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017) e dell'Impresa sociale (D.Lgs. 112/2017).

Il presente Bilancio verra presentato all’Assemblea dei soci contestualmente al Bilancio
d'esercizio. Entrambi i documenti, Bilancio sociale e Bilancio d’esercizio, a seguito
dell'approvazione dell’Assemblea saranno depositati presso il Registro Imprese.

Il Bilancio sociale verra infine pubblicato sul sito internet della cooperativa.

Per I'anno di riferimento 2025 sono state utilizzate le seguenti specifiche
metodologiche per la realizzazione del presente bilancio sociale.

Standard di riferimento o utilizzati per la rendicontazione:
La redazione segue le linee guida ministeriali del 4 luglio 2019

Framework tematici utilizzati:

Stakeholder coinvolti nella raccolta dati e redazione (tramite ad esempio questionari o
consultazione):

Dipendenti

Soci

Cda consiglio direttivo

Fornitori

Sindaci revisori

Modalita e strumenti di raccolta dati:
Verbali

La realizzazione del presente bilancio sociale avra utilita di:
esempio

Eventuali cambiamenti metodologici dall’anno precedente:



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’'ente

CONSORZIO FAMILY CARE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

Codice fiscale

02682220351

Partita IVA

02682220351

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista)

Indirizzo sede legale

VIALE MONTE SAN MICHELE, 9 - REGGIO NELL'EMILIA (RE)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative 110820

Telefono 0522499022

Fax 0522402102

Sito Web www.rsbadanti.it

Email info@consorziofamily.it

Pec consorziofamilycare@pec.confcooperative.it

Codici Ateco

78.10.00

Aree territoriali di operativita

Tutte le province di EMILIA ROMAGNA

Il Consorzio Family Care svolge la sua attivita a livello nazionale. Attualmente la societa
gestisce 46 Unita locali site in 29 Provincie Italiane.

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente -~ come da statuto/atto

costitutivo)

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1 991)

Considerata I'attivita mutualistica del Consorzio, nonché i requisiti e gli interessi dei soci, il

Consorzio ha come oggetto lo svolgimento in modo stabilmente organizzato, direttamente
e/o tramite I'apporto dei Soci, I'attivita di ricerca e selezione del personale ai sensi del D.Lgs.
276/03, art. 4, comma 1, lettera d) e successive modificazioni.

Il Consorzio, occupandosi della gestione delle relazioni con le parti sociali interessate,
fornisce ai consorziati attivita di consulenza, anche contrattuale e formativa e di
coordinamento operativo, strumenti tecnologici idonei a permettere ai propri soci,
sussistendone le condizioni, di offrire alle famiglie ed ai soggetti interessati, “operatori di
aiuto” selezionati e qualificati.



In particolare, il Consorzio - promuovendo e favorendo la cooperazione tra i soci - svolge
attivita di osservatorio del mercato del lavoro - attraverso la ricerca di opportunita e la
promozione dell'incontro tra domanda e offerta - finalizzata a organizzare il sostegno alle
famiglie e alle persone in stato di disagio e non, tra cui disabili, anziani, malati mentali ecc.,
allo scopo di promuovere il benessere socio-relazionale e il miglioramento della qualita della
vita.

Nell'ambito delle attivita previste nel presente articolo, il Consorzio direttamente e/o
attraverso le cooperative socie — avvalendosi di soggetti abilitati ai sensi della Legge n.
12/1979- potra svolgere attivita di gestione delle pratiche di assunzione/cessazione,
elaborazione delle buste paga e dei relativi contributi previdenziali e, in generale, di tutti gli
adempimenti in materia di lavoro, previdenza e assistenza sociale connessi
all'amministrazione del personale dipendente. Inoltre, il Consorzio, al fine di favorire
condizioni economiche di vantaggio per i soci, potra svolgere la funzione di centrale di
acquisto di beni e servizi necessari e/o utili alle loro attivita. Per il conseguimento
dell'oggetto Sociale il Consorzio puo svolgere qualunque attivita connessa ed affine agli
scopi sopra elencati, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale, finanziaria e consulenziale
necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali /o comunque direttamente o
indirettamente attinenti ai medesimi nonché tra I'altro e solo per indicazione esemplificativa
e non limitativa:

1) Assumere interessenze e partecipazioni, nelie forme consentite dalla legge, in
imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comunque accessorie all'attivita
sociale, al solo scopo di realizzare I'oggetto principale e non ai fini del collocamento presso il
pubblico, partecipando in particolare allo

sviluppo e al finanziamento delle cooperative sociali;

2) predisporre marchi e denominazioni specifiche con cui contraddistinguere i propri
servizi e/o prodotti; sotto I'osservanza delle norme in material tali marchi e denominazioni
possono essere concessi in utilizzo, anche dietro corrispettivo, alle cooperative socie e a terzi,
preferibilmente cooperative sociali 0 a consorzi tra cooperative sociali aventi attivita affini,
che dovranno impegnarsi al rispetto degli specifici obblighi previsti da apposito regolamento
predisposto dal Consiglio d’Amministrazione;

3) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 59/92 ed
eventuali norme modificative ed integrative;

4 emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari, secondo le modalita e nei limiti
previsti dalla vigente normativa;
5) ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al conseguimento dell'oggetto

sociale, stabilendone la disciplina con apposito regolamento approvato con decisione dei
soci, il tutto sotto I'osservanza della normativa tempo per tempo vigente in materia e, in
particolare, delle norme che disciplinano la raccolta del risparmio tra il pubblico.

E’ espressamente esclusa qualsiasi operazione inerente la raccolta del risparmio tra il
pubblico, dell'esercizio delle attivita di assicurazione, della sollecitazione del pubblico
risparmio ai sensi dell'art.18 della legge n.216/74 e successive modificazioni, delle attivita di
cui alla legge n.1/91 e n.197/91 e successive modificazioni e di ogni altra operazione
comungque vietata dalle vigenti e future disposizioni di legge.

Per il raggiungimento dello scopo sociale Il Consorzio richiedera le autorizzazioni necessarie



e si avvarra di tutte le prowidenze e agevolazioni di legge previste per la cooperazione in
generale e/o per gli specifici settori di attivita nei quali opera.
Le attivita di cui al presente 0ggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in

materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio é richiesta l'iscrizione in
apposite albi o elenchi.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

I Consorzio Family Care, insieme ad Italiassistenza SpA e la societa di lavoro interinale APIS
Srl, da ai suoi soci la possibilita di offrire alle famiglie, che ne fanno richiesta, I'assunzione
della badante tramite societa di lavoro interinale.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno dj adesione):

Denominazione Anno
Confcooperative 2017
Consorzi:

= .

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota

Contesto di riferimento

0
Dati e informazioni:
000

Storia dell'organizzazione

Il Consorzio & stato costituito nel 2015 tra le cooperative “La Luce - societ3 cooperativa
sociale”, con sede in Como, “ASS.I.S.TE — assistenze Integrative Socio Sanitarie Piemonte —
societa cooperativa sociale”, con sede in Torino, e la cooperativa sociale “Vita Serena —
cooperativa sociale” con sede in Lecce, nella forma di societa cooperativa sociale a
responsabilita limitata.




4.STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

45 Soci cooperatori persone giuridiche
1 Soci sovventori e finanziatori

0 Soci cooperatori lavoratori

0 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome Persona Sesso Eta Data nomina Indicare se ricopre la

amministratore svantaggiata carica di Presidente, vice
Presidente, Consigliere
delegato, componente, e
inserire altre informazioni
utili

ANDREA DI No Maschio 48 19/09/2025 PRESIDENTE

LEMMA

FRANCO No Maschio 51 19/09/2025 VICEPRESIDENTE

NARDUCCI

RICCARDO ARU | No Maschio 47 19/09/2025 CONSIGLIERE

CLAUDIA No Femmina 57 19/09/2025 CONSIGLIERE

CHIARAMONTE

RODOLFO No Maschio 56 19/09/2025 CONSIGLIERE

CHIOVARELU

MAURIZIO No Maschio 70 19/09/2025 CONSIGLIERE

MARCHETTI

TOMMASO No Maschio 65 19/09/2025 CONSIGLIERE

NAPOLIONE

Modalita di nomina e durata carica

L'assemblea ordinaria dei soci, procede alla nomina e revoca del CdA. Il CdA & composto di
un numero di consiglieri variabile da 6 a 12 eletti dalla stessa assemblea che ne determina, di
volta in volta, il numero. Il CdA elegge nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente.
L'amministrazione della Cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la
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maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone
indicate dagli stessi soci cooperatori persone giuridiche. Gli amministratori non possono
essere nominati per un periodo superiore a 3 esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli
amministratori sono rieleggibili.

N. di CDA all’'anno

8

N. medio di partecipanti per ogni anno

6

Tipologia organo di controllo

La societa in data 15 maggio 2024 ha rieletto il Revisore legale dei conti, nella persona di
Gilberto Losi.

Partecipazione dej soci e modalits (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG | % partecipazione | % deleghe
2025 Ordinaria 16/05/2025 | 5 49,00 0,00
2025 Ordinaria 19/09/2025 | 3 47,00 0,00

La partecipazione alla vita della Cooperativa & copiosa e in pieno spirito di collaborazione.

000

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento I Intensita j

Personale Il personale si occupa della formazione delle
nuove sedi e dell'archiviazione della
documentazione necessaria allo svolgimento
dell'attivita e alla gestione della parte
amministrativa.

Soci I'soci sono attivamente coinvolti nell'intero
processo di ricerca e selezione delle badanti
per conto delle famiglie e costituiscono delle
attivita operative locali

Finanziatori Italiassistenza - il socio finanziatore - si
occupa, in parte, della gestione

11



amministrativa e offre supporto ai soci nello
svolgimento dell'attivita.

Clienti/Utenti

0

Fornitori Diginetica Sri si occupa della gestione del
sito aziendale rsbadanti.it

Pubblica Amministrazione 0

Coliettivita 0

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Tipologia di collaborazioni:

Descrizione

Tipologia
soggetto

Tipo di
collaborazione

Forme di
collaborazione

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

0 guestionari somministrati

0 procedure feedback avviate

Commento ai dati

00

12




5. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Composizione del personale

Contratto a

tempo Operati | Operati

Indeterminato | Dirigenti Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time under 35

Femmine full- | @ 0 0 0 0 0

time tra 35 e

50

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time over 50

Femmine part- | 0 0 1 0 0 0

time under 35

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0

timetra35e

50

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0

time over 50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

timetra35e

50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time over 50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

timetra35e

50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time over 50 J

Contratto a

tempo Operati | Operati

Determinato | Dirigenti Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro

Femmine full- | 0 0 0 0 0 0
| time under 35




Femmine full- |0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Femmine full- | 0 0 0 0 0 0
time over 50
Femmine part- | O 0 0 0 0 0
time under 35
Femmine part- | O 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
time over 50
Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time under 35
Maschi full- 0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time over 50
Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time under 35
Maschi part- 0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Operati Operati
Collaborazioni | Dirigenti | Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro
Femmine full- | 0 0 0 0 0 0
time under 35
Femmine full- |0 0 0 0 0 0
time tra 35 e
50
Femmine full- | 0 0 0] 0 0 0
time over 50
Fe[nmine part- | 0 0 0 0 0 0
time under 35
Femmine part- |0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
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Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
time over 50
Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time under 35
Maschi full- 0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time over 50
Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time under 35
Maschi part- 0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time over 50
—

Operati { Operati
Apprendistato | Dirigenti Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro
Femmine full- |0 0 0 0 0 0
time under 35
Femmine full- |0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Femmine full- |0 0 0 0 0 0
time over 50
Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
time under 35
Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
time over 50
Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time under 35
Maschi fuli- 0 0 0 0 0 0
timetra35e
50
Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time over 50
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Maschi part-
time under 35

Maschi part-
timetra35e
50

Maschi part-
time over 50

Autonomi

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operati
Fissi

Operati
Avventizi

Altro

Femmine full-
time under 35

0

0

0

0

Femmine full-
timetra 35 e
50

Femmine full-
time over 50

Femmine
part-time
under 35

Femmine
part-time tra
35e50

Femmine
part-time over
50

Maschi full-
time under 35

Maschi full-
timetra35e
50

Maschi full-
time over 50

Maschi part-
time under 35

Maschi part-
timetra35e
50

Maschi part-
time over 50

16



Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Cessazjoni:
N. Cessazioni
0 Totale cessazioni anno di
riferimento
0 di cui maschi
0 di cui femmine
0 di cui under 35
0 di cui over 50 J
Assunzioni/Stabilizzazioni:
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni B
0 Nuove assunzioni anno di 0 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*
di cui maschi 0 di cui maschi
di cui femmine 0 di cui femmine
di cui under 35 0 di cui under 35
|0 di cui over 50 0 di cui over 50
* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato
Composizione del personale per anzianiti aziendale:
B In forza al 2025
Totale 2
> 20 anni 0
11-20 anni 0
6-10 anni 0
< 6 anni 2 N
m dipendenti Profili
1 Totale dipendenti
0 Addetti ai servizi ausiliari
0 Addetti mensa
0 Addetti pulizie
1 Amministrativi
0 animatori/trici ]
|0 assistenti all'infanzia ]
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Assistenti di base

assistenti domiciliari

Assistenti sociali

Ausiliari

autisti

camerieri/e

Capo ufficio

Commessi

Coordinatori

cuochi/e

Custodi

Direttrice

Educatori

Fisioterapisti

Impiegati

Infermieri

logopedisti/e

mediatori/trici culturali

operai/e

Operatori igiene ambientale

operatori/trici agricoli

Operatori servizi turistici

Operatori sociali

Operatori socio sanitari

psicologi/ghe

Responsabile di area aziendale strategica

Segretarie

sociologi/ghe

o|lolo|lo|lo|o|lo|jlo|lo|o|lo|lo|jo|lo|lo|lo|lo|lojo|lo|o|o|o|O0 |0 |OC|O|OC O

Altro
N. tirocini, stage e
servizio civile
0 Totale tirocini e stage
0 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:



N. Lavoratori

0 Dottorato di ricerca

0 Master di I livello

1 Laurea Magistrale

0 Master di I livello

0 Laurea Triennale

1 Diploma di scuola superiore

0 Licenza media

o Altro
Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:
N. totale Tipologia svantaggio di cui di cui in
dipendenti tirocinio/stage

Totale persone con svantaggio 0 0
persone con disabilita fisica e/o 0 0
sensoriale L 381/91

0 persone con disabilita psichica L 0 0
381/91
persone con dipendenze L 381/91 | 0

0 persone minori in eta lavorativain | 0
situazioni di difficolta familiare L
381/91

0 persone detenute e in misure 0 0
alternative L 381/91

0 persone con disagio sociale (non 0 0
certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco ]

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari
N. volontari Tipologia Volontari
0 Totale volontari
0 di cui soci-volontari
di cui volontari in Servizio Civile

Lo
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Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite | obbligatoria
0 Sicurezza 0 0,00 No 0,00

Formazione salute e sicurezza:

Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite | obbligatoria
0 Sicurezza 0 0,00 No 0,00

Natura delle attivita svolte dai volontari

00

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Altro 0,00
Organi di controllo Indennita di carica 2600,00
Dirigenti Altro 0,00
Associati Altro 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: Commercio

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente '

0,00/0,00

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0
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Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: 000
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Aumento del reddito medio disponibile o della
ricchezza netta media pro capite:
0

Governance democratica ed inclusiva, Aumento della presenza di donne/giovani/altre
categorie (?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in
posizione apicale negli organi decisionali sul totale dei componenti):

0

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Aumento del livello di benessere personale
dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati
che possiedono un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per
svolgere quella professione sul totale degli occupati):

0

Resilienza occupazionale, Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine +
collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavoriinstabili al tempo t0):

0

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Riduzione dello svantaggio e crescita
personale delle persone svantaggiate:
0

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Aumento del livello di benessere
personale degli utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria
vita (Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e piu che
hanno espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle
persone di 14 anni e piu):

0

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Riduzione dell'indice di asimmetria del
lavoro familiare (tempo dedicato al lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul
totale del tempo dedicato al lavoro familiare da entrambi i partner per 100):

0

Qualita e accessibilita ai servizi, Costruzione di un sistema di offerta integrato:
0

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della partecipazione sociale
(% di persone di 14 anni e piu che negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una
attivita di partecipazione sociale sul totale delle persone di 14 anni e piu):

0

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della fiducia generalizzata
(% di persone di 14 anni e piu che ritiene che gran parte della gente sia degna di
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fiducia sul totale delie persone di 14 anni e piu):
0

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della consistenza del
tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono stato di conservazione sul totale
degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure Riduzione dell'insoddisfazione per
il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 anni e pit che dichiarano che il
paesaggio del luogo di vita & affetto da evidente degrado sul totale delle persone di 14
anni e piu):

0

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Aumento del tasso dj innovazione di
prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che hanno introdotto
innovazioni di prodotto-servizio nell’arco di un triennio sul totale delle imprese con
almeno 10 addetti):

0

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Aumento dell'Incidenza dei
lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati con istruzione universitaria
(Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche (Isco 2-3) sul totale degli
occupati): :

0

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Aumento delle risorse di natura pubblica da
riallocare:
0

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Aumento e stabilizzazione dei processi di co-
programmazione e co-progettazione:
0

Sostenibilita ambientale, Aumento del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di
rifiuti urbani conferiti in discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti):
0

Sostenibilita ambientale, Aumento del livello di soddisfazione per la situazione
ambientale (% di persone di 14 anni e pitt molto o abbastanza soddisfatte della
situazione ambientale (aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle
persone di 14 anni e pili):

0

Sviluppo tecnologico, Aumento dell'efficacia e dell'efficienza del sistema attraverso
I'utilizzo di tecnologie:
0

Output attivita
0
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Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: 0

Numero Di Giorni Di Frequenza: 0
Tipologia attivita interne al servizio: 0

N. totale Categoria utenza

0 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

0 soggetti con disabilita psichica

0 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

0 soggetti detenuti, in misure alternative e
post-detenzione

0 soggetti con dipendenze

Tipologia beneficiari e Output delle attivita (Cooperative sociali di tipo B)

N. totale

Categoria utenza

Di cui nuovi Di cui nuovi
lavoratori tirocinanti assunti
dipendenti nell'ultimo anno
nell'ultimo anno

persone con
disabilita fisica e/o
sensoriale L 381/91

0 0

soggetti con
disabilita psichica L
381/91

soggetti con
dipendenze L
381/91

persone detenuti, in
misure alternative e
post-detenzione L
381/91

persone minori in
eta lavorativa in
situazioni di
difficolta familiare L
381/91

persone con disagio
sociale (non
certificati) o molto
svantaggiate ai sensi
del regolamento
comunitario
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651/2014, non gia
presenti nell'elenco

Durata media tirocini (mesi) 0 e 0,00% buon esito
Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

Numero attivita esterne: 0

Tipologia:
Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni
precedenti

0

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

0

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se
pertinenti)

0

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001?

No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita?

No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi?

No

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

0
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Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

0

26



71.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche co

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

h separata indicazione dei contributi

2025 I 2024 2023 —’
Contributi pubblici 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ecavi da Enti Pubblici per gestione servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Ricavi da altri 2.869,00€ |[0,00¢€ 3.682,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 202.054,00 | 202.988,95 193.137,00 €
cofinanziamento € €
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi /0 altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 204.923,00 | 202.988,95 196.819,00 €
€ €
Patrimonio:
2025 2024 2023
Capitale sociale 29.500,00 € | 30.200,00 € 30.300,00 €
Totale riserve 5.407,00 € | 4.146,00 € 0,00 €
Ftile (perdite) portati a nuovo -18.345,00
€
Utile/perdita dell'esercizio 3.534,00 € |4.205,08 € 9.066,72 €
| Totale Patrimonio netto 20.096,00 € | 17.301,00€ | 1 1.851,00 €
Conto economico:
2025 2024 2023 —[
Risultato Netto di Esercizio 3.534,00 € | 4.205,08 € 9.066,72 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 3.975,00 € 4.400,00 € 9.454,00 € ]
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Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2025 2024 2023
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori volontari | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 29.500,00 € | 30.200,00 € |30.300,00 €
capitale versato da soci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sovventori/finanziatori

Composizione soci sovventori e finanziatori 2025

cooperative sociali 4.500,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €

Valore della produzione:

2025 2024 2023
Valore della produzione (Voce Totale A. del 202.054,00 |202.989,00 | 196.819,00 €
conto economico bilancio CEE) € €
Costo del lavoro:
2025 2024 2023

Costo 22.088,00 € 16.328,00 € 14.084,00 €

del

lavoro

(Totale

voce

B.9

Conto

Econom

ico

Bilancio

CEE)

Costo 2.784,00 € 0,00 € 0,00 €

del

lavoro

(compr

eso

nella

voce

B.7

Conto

Econom
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ico
Bilancio
CE) .
Peso su | 12,309580607164421392 8,043785623851538753 | 7,1 558132090905857666
totale 301068030 % 331461310 % 180602500 %
valore
di
produzi
one N
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2025:
[;025 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni di 0,00 € 204.924,00 € 204.924,00 €
servizio
Lavorazione conto 0,00 € 0,00 € 0,00 €
terzi
Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0.00 €
Contributi e offerte | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Grants e 0,00 € 0,00 € 0,00 €
progettazione
&Itro 0,00 € 0,00 € 0,00 €
E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dej rica vi per
settore dj attivita usando la tabella sotto riportata:
—
2025 Enti pubblici Enti privati Totale B
Servizi socio- 0,00 € 0,00 € 0,00 €
assistenziali
Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi socio-sanitari | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
| Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 € )
Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione:
2025 j
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Incidenza fonti pubbliche

0,00 €

0,00 %

Incidenza fonti private

204.924,00 €

100,00 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

00

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e

sulla destinazione delle stesse

000

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli

effetti negativi

Indicare se presenti:
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8.INFORMAZIONI AM BIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Politiche e modalita di gestione di tali impatti
Strategie interne per la gestione dell impatto ambientale:

Educazione alla tutela arnbientale:

[?ema formativo

Personale/comuniti )
Eventi/iniziative df sensibilizzazione sy temi ambientali-

locale
Titolo Destinatari
Eventi/iniziative

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Ore totali N. partecipanti

Tema Luogo

Indice dei consumi:

r Consumi anno di riferimento T

Energia elettrica: consumi energetici (valore) in kWh
(chilowattora)

Gas/metano: emissione C02 annua in kg COzeq

Carburante in litri

Mcqua: consumo d'acqua annuo in m?
Rifiuti speciali prodotti in Kg

Carta in Kg
@stica: Kg Plastica/imballaggi utilizzati in Kg
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita
Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Nel corso dell'esercizio, il Consorzio ha avviato un percorso di mappatura degli asset
comunitari, identificando nella formazione gratuita ai caregiver e nella creazione di sportelli
di ascolto territoriali le principali leve di rigenerazione del tessuto sociale locale.
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di
effettuazione degli esiti)

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che 'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del
bilancio sociale per gli ETS” - prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto
dell'art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca 'orientamento gia espresso dal Ministero
dei Lavoro e delie politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e ia successiva Nota dei
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non é tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia
di: (art. 5,6,7 e 8)

s esercizio in via esclusiva o principale di una o pit attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice dei Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

» perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunqgue denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3,
lettere da a) a e);
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Relazione organo di controllo

Non prevista per il Bilancio Sociale

7

FI EIDENTE
=z

“Esente da Imposta di bollo D.Leg.vo n. 460/97 del 04/12/97"

"Il sottoscritto DI LEMMA ANDREA nato a Roma (RM) il 25/11/1977 dichiara, consapevole
delle responsabilita penali previste ex art, 76 del D.P.R. 445,200 in caso di falsa o mendace
dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento &
stato prodotto mediante scansione ottica dell'originale analogico e che ha effettuato con
esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai sensi dell'art. 4 del D.P.C.M.

13 novembre 2014".
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